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1. Introduccién al Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator es la guia estratégica que orienta
nuestro quehacer educativo, cimentado en valores fundamentales como la inclusién, la equidad y el respeto por la
diversidad. Como establecimiento publico y laico, asumimos el compromiso de formar ciudadanos y ciudadanas
integrales, capaces de enfrentar los desafios del mundo actual con una perspectiva critica, ética y solidaria.

Nuestra misién se centra en proporcionar una educacidn contextualizada, que reconozca las necesidades y
potencialidades de cada estudiante, promoviendo el desarrollo de competencias académicas, sociales y
emocionales esenciales para su crecimiento personal y profesional. Con un enfoque inclusivo y democratico,
fomentamos el respeto mutuo, la perspectiva de género y el compromiso con la justicia social como pilares
fundamentales de nuestra propuesta educativa.

En consonancia con nuestra visién institucional, aspiramos a formar estudiantes auténomas, responsables, criticas
y con conciencia ambiental y social, capaces de construir su proyecto de vida y tomar decisiones informadas sobre
su presente y futuro. Nuestro objetivo es contribuir a la formacién de personas que acttien con responsabilidad y
compromiso en la creacién de una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

Este PEI es el resultado de un esfuerzo colectivo de nuestra comunidad educativa, que incluye a estudiantes,
docentes, asistentes de la educacién, apoderados y familias vinculadas al liceo. En conjunto trabajamos para
construir un espacio educativo transformador, donde el aprendizaje y la convivencia sean herramientas para formar
individuos conscientes de su rol en la sociedad y comprometidos con el bienestar comun.

Invitamos a todos los miembros de nuestra comunidad a ser parte activa de este proyecto, contribuyendo desde su
rol al desarrollo integral de nuestros estudiantes y al fortalecimiento de nuestra identidad institucional.

2. Resena Histdrica del Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator

El Liceo de Niflas de Santiago N°2 fue creado el 11 de febrero de 1896 mediante el Decreto 136, publicado en el Boletin de
Leyes y Gobierno el 19 de febrero del mismo afio.

En 1904, el rector del Liceo de Aplicacion y profesor de Pedagogia, don Guillermo Mann Oldermann, identificd una
problematica significativa en la formacién del profesorado femenino: la ausencia de un establecimiento dedicado a la
prdactica pedagdgica de las alumnas del Instituto Pedagdgico. Este desafio surgié en un contexto donde el interés de las
mujeres por la docencia crecia afio a afio, impulsado por el aumento de liceos femeninos en el pais y los avances en la
educacidn femenina tras afios de lucha. La practica en liceos de hombres no era suficiente para formar un profesorado
femenino plenamente capacitado.

Ante esta situacion, el rector Mann presentd la propuesta de crear una seccidn educativa para mujeres dentro del Liceo
de Aplicacidn. Gracias a su persistencia, el 6 de abril de 1904 se emitié el Decreto Supremo N°1145, que establecid el Liceo
Superior de Nifias N°2, anexo al Liceo de Aplicacién de Hombres. Su equipo directivo inicial estuvo encabezado por el
rector del Liceo de Aplicacidn y la subdirectora Maria Duque, designada a propuesta de Mann.

Este liceo fue pionero en aplicar el programa de estudios generales vigente en todos los liceos de la Republica,
obteniendo excelentes resultados y un rapido aumento en la matricula. En 1906, Isaura Dinator de Guzman asumié como
subdirectora, desempefidndose en el cargo durante 13 afios. Su gestion consolidé al liceo como un establecimiento
completo, centrado en permitir que las alumnas del Instituto Pedagdgico realizaran su practica docente en un entorno
femenino.



En 1927, bajo la direccidon de Marta Sudy S., el liceo alcanzd su mayor desarrollo pedagdgico y matricula, lo que llevé al
Gobierno a transformarlo en un liceo independiente el 10 de mayo de ese afio.

Desde 1954, el liceo se encuentra ubicado en Matucana 73 y lleva el nombre de Isaura Dinator de Guzman, quien tuvo el
honor de que el establecimiento adoptara su nombre mientras adn estaba viva.

Alo largo de su historia, el liceo ha enfrentado diversos cambios administrativos y politicos. En 1979, se reorganizaron
los ndimeros correlativos de los establecimientos educacionales, y en la década de 1980, el liceo pasé a formar parte del
sistema municipalizado, bajo la administracidn de la llustre Municipalidad de Santiago. Desde entonces, se denomina
Liceo A-4 Isaura Dinator de Guzman.

Para finales del siglo XX, el liceo contaba con 2.300 estudiantes en doble jornada. Sin embargo, la implementacién de la
Jornada Escolar Completa (JEC) redujo la matricula a aproximadamente 1.200 estudiantes, distribuidos en 35 cursos
desde 7° basico a 4° medio.

En la primera década del siglo XXI, el liceo experimenté cambios administrativos y curriculares, mientras enfrentaba una
disminucidn sostenida en la matricula, en parte debido al aumento de estudiantes en el sistema particular
subvencionado.

En 2013, con el inicio del sistema de Alta Direccién Publica (ADP), asumié como directora Olga San Juan Moreno,
exestudiante y exprofesora del liceo. Bajo su liderazgo, el establecimiento inicid un proceso de transformacién que
incluyd un aumento significativo en la matricula, la contratacién de nuevos profesionales, el uso eficiente de recursos
publicos mediante la Ley SEP, la mejora en los aprendizajes, una convivencia escolar fortalecida y la democratizacién de
los procesos internos.

El afo 2022, el Liceo pasa a formar parte del Programa Liceos Bicentenario de Excelencia, comprometiéndose a avanzar
en una comprension de excelencia amplia, integral, inclusiva, mediante un proceso de mejoramiento de la calidad de los
resultados de aprendizajes integrado a una visién de acompafiamiento integral al desarrollo y bienestar de cada
estudiante, garantizando la sostenibilidad de su trayectorias educativa con el apoyo y el acompafiamiento a través de los
recursos pedagdgicos y presupuestarios que entrega el Ministerio de Educacidn para este Programa.

En la actualidad, 2024,la comunidad tiene como objetivo comun la mejora sostenida de todos los procesos de gestidn
interna, especialmente de las practicas desarrolladas en las aulas y los espacios pedagdgicos del Liceo, con foco en la
consolidacién de una comunidad dialogante y propositiva, responsable de la calidad de la educacidn que se desarrolla a
diario y que tiene en el centro la construccidn de proyectos de vida personales de les estudiantes, asi como la proyeccidén
en los diversos ambitos de la sociedad en los que se desempefiaran.

Hemos realizado un proceso intenso de recuperacién del sentido identitario del establecimiento, del resguardo de las
trayectorias educativas de les estudiantes, de poner en el centro la innovacién pedagdgica para que la educacién
contextualizada permita mds y mejores aprendizajes, de desarrollo de la educacién emocional y de la buena convivencia
en el centro del quehacer formativo.

Hoy, el Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator tiene como norte reposicionarse como un referente de la educacién publica,
comprometido con la formacidn integral de sus estudiantes y el desarrollo de una sociedad mas justa e inclusiva.



3. Informacion Institucional

Nombre Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator
RBD 8488

Dependencia Municipal

Niveles educativos que imparte Ensefianza Basica (7°y 8°)

Ensefianza Media Cientifico - Humanista

Direccion Matucana N° 73
Comuna Santiago
Teléfono +56442353825

Correo electronico
licco4@demstgo.cl

El Liceo 4 bicentenario Isaura Dinator pertenece a La Illustre Municipalidad de Santiago, a través de su Departamento
de Educaciéon Municipal, en proceso de traspaso al nuevo Servicio de Educacién Local- SLEP. Actualmente, es una
escuela de nifas y disidencias sexo genérico, que atiende una poblacién escolar entre los niveles 7 ° basico y 4° medio,
en pleno proceso de ampliacién de su matricula.

Nuestro edificio patrimonial fue levantado segun los estandares de la Sociedad Constructora de Establecimientos
Educacionales de mediados del siglo 20 y cuenta con diversas instalaciones para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje que el establecimiento realiza diariamente.

Entre estas instalaciones, podemos mencionar:


mailto:liceo4@demstgo.cl

Salas de clases.

Laboratorios de ciencias: Biologia, Quimica y Fisica

Sala tematica de artes.

Sala tematica de musica.

Sala de computacidn asociada al programa de ENLACES.

Auditorio con capacidad para 400 personas.

Gimnasio cerrado.

Centro de recursos para el aprendizaje (Biblioteca).

Comedor para estudiantes con capacidad para 300 personas.

Comedor para personal docente y administrativo.

Museo histérico del establecimiento.

Gabinete Escolar: laboratorio de Ciencias

Patios de uso miltiple y dreas verdes asociadas.

Enfermeria.

Salas de trabajo Proyecto de Integracidn Escolar, PIE

Sala de trabajo: Educacién Sexual Integral

Sala multipropdsito

Sala Centro Estudiantes, CEID

Centro de multicopiado

Sala de atencidn de apoderados

Sala de trabajo Equipo de Convivencia Escolar

Salas de trabajo de la Unidad Técnico Pedagdgica

Sala de trabajo docente

Oficinas de equipo de gestidn: Direccion

Oficinas de equipo de gestidn; Inspectoria General

Secretarias/ Recepcién

Recepcion

Bodegas y sala de trabajo encargado mantencién




3.1 Vinculacion con el territorio y Redes institucionales.

El Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator, ubicado en el sector poniente de la comuna de Santiago, en el limite con Estacion
Central, se encuentra inmerso en el entorno cultural y educativo privilegiado del histdrico barrio Yungay. Esta ubicacién
estratégica facilita una interaccién activa con instituciones culturales y académicas emblematicas, como la Biblioteca de
Santiago, la Universidad de Santiago de Chile, el Museo de la Educacién Gabriela Mistral, el Centro Cultural Matucana
100, el Museo de Historia Natural y el Museo de Arte Contemporaneo, ambos situados en el interior del Parque Quinta
Normal.

En coherencia con nuestra misidn y vision institucional, el Liceo promueve una educacién contextualizada, que integra
las oportunidades que ofrece este entorno para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estas
colaboraciones fortalecen el desarrollo académico, cultural y social de nuestras y nuestros estudiantes, consolidando
nuestro compromiso con la formacién integral, el respeto por la diversidad y la construccién de una sociedad mads justa
e inclusiva.

Un eje fundamental de esta vinculacién es la generacion de redes institucionales, que nos permite potenciar nuestro
impacto educativo y proyectarnos como un referente en el ambito de la educacién publica. Estas redes fomentan el
intercambio de experiencias, conocimientos y recursos entre las instituciones del territorio, contribuyendo al
fortalecimiento mutuo y a la creacién de iniciativas conjuntas que beneficien a toda la comunidad.
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Asimismo, honrando nuestros origenes histéricos como espacio dedicado a la formacién de docentes, el Liceo se ha
consolidado como un centro de practicas pedagdgicas para futuros profesores provenientes de diversas instituciones
de educacién superior, como la Universidad de Chile, la Universidad Catélica Silva Henriquez, la UMCE, la Universidad
Alberto Hurtado y la Universidad Andrés Bello, entre otras. Esta labor refuerza nuestro rol como formadores de nuevas
generaciones de educadores, aportando al fortalecimiento de la educacién publica en Chile.

La vinculacién activa con el entorno y la construccién de redes institucionales son pilares fundamentales de nuestra labor
educativa. Estas acciones no solo enriquecen la experiencia formativa de nuestras y nuestros estudiantes, sino que
también reflejan nuestro compromiso con una educacién inclusiva, democratica y orientada al desarrollo integral de la
comunidad educativa.

3.2. Organizacién y Normativa Institucional.

La organizacién administrativa y funcional del Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator se despliega a partir de la
interpretacién de normativas como la Ley General de Educacidn, el Estatuto Docenteyy las leyes del Trabajo, al mismo
tiempo que confluyen las expectativas del sostenedor, la llustre Municipalidad de Santiago, como las necesidades
organizacionales de la propia Comunidad Educativa del establecimiento. En cuanto a las normativas internas que
rigen el quehacer institucional, se establecen como reglamentos estructurantes:

3.2.1. Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Corresponde a la mas alta voluntad de la comunidad educativa, expresada como un conjunto de ejes formativos y
focos de interés para su desarrollo estratégico, compromisos organizacionales, éticos y educativos que la institucion
realiza para su autonomia y efectividad, y perfiles especificos que buscan para desarrollarlos al interior del continuo
proceso educativo. Este PEI se constituye como una “carta de navegacion” de todos los procesos de la institucion, al
mismo tiempo que representa la voz de todas y todos los miembros de la Comunidad, siendo la participacion
democratica un eje fundamental de su construccién, al mismo tiempo que condicidn para su caracter vinculante con
la planificacién estratégica que construyan los actores que desarrollen la funcién de liderazgo educativo en la
institucion.

3.2.2. Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y Protocolos de Operacion Asociados.

Corresponde al reglamento que operacionaliza las acciones que serdn llevadas a cabo por la institucién para garantizar
el desarrollo de una sana y constructiva convivencia escolar. En este documento se explicitan las normas de
convivencia interna, los énfasis y orientaciones que esta convivencia debe tomar, las condiciones especificas para el
resguardo de los derechos humanos de las y los estudiantes que la institucidn atiende, su derecho especifico a ser
educadas/os en un ambiente sano, democrético, intercultural e inclusivo, y su derecho especifico a recibir un trato
igualitario, justo y atado a practicas de debido proceso, en todo momento. Ademas, este RICE estd asociado a diversos
protocolos que especifican estrategias y practicas en torno a hechos particulares, propios de la convivencia escolar.



3.2.3. Organigrama.

Directora
— Area Pedagdgica
—— Evaluadora
— Curriculista
—— Docentes de Aula
—— Docentes PIE ESTUDIANTES
—— CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje)
—— Enlaces

L Area Formativa

— Inspectora General FAMILIAS
— Encargada de Convivencia Escolar

—— Orientadora

— Equipo de Convivencia Escolar

—— Asistentes de la Educacién

Descripcidn Visual del Organigrama

El organigrama tiene la Directora liderando los procesos de gestidn, dividiendo el trabajo en dos grandes areas:

1. Area Pedagégica:
o Enfocada en la gestidn curricular, evaluacidn y recursos educativos, con el apoyo de docentesy
personal especializado.
o Roles clave: Evaluadora, Curriculista, Docentes de Aula, Docentes PIE (Programa de Integracion
Escolar), CRAy Enlaces (tecnologia educativa).

2. AreaFormativa:
o Centrada en la convivencia escolar y el desarrollo integral de estudiantes, liderada por la Inspectora

General.
o Roles clave: Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora, Equipo de Convivencia Escolar y Asistentes

de la Educacion.

4. Organizacidn Curricular
Propdsitos Formativos del Establecimiento

El propdsito formativo de nuestro establecimiento educacional se fundamenta en la construccién de un espacio y
quehacer educativo que responda a las necesidades del cambiante y complejo mundo actual, garantizando la formacién
integral de nuestras/os estudiantes mediante un enfoque inclusivo que desarrolle competencias académicas y habilidades
socioemocionales.

Un proyecto pedagdgico que fomente el respeto por la diversidad con perspectiva de género, asi como el compromiso
con la equidad, la justicia social y la participacion democratica activa.

Este enfoque nos invita a formar personas con herramientas para enfrentar los desafios de la vida contemporanea a la
vez de contribuir a una sociedad mas solidaria e inclusiva que piense y reivindique comunitariamente el Buen Vivir.

A continuacidn, se detallan los propdsitos que guian nuestra labor pedagdgica y educativa.



1. Desarrollo Integral de las Estudiantes

Nuestro establecimiento se compromete a formar estudiantes de manera integral, promoviendo tanto su crecimiento
académico como social y emocional. Fomentamos un ambiente de aprendizaje que potencie el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales y emocionales, preparandoles para enfrentar los desafios del mundo actual con seguridad y
autonomia.

2. Enfoque/Perspectiva de Género en el Proceso Educativo

Implementamos un enfoque de género transversal en nuestras practicas pedagdgicas. Esto significa que no solo
garantizamos igualdad de oportunidades, sino que también cuestionamos y desafiamos los estereotipos de género que
limitan el potencial de nuestras estudiantes, promoviendo una cultura de equidad y justicia. Promovemos, de la misma
forma una linea pedagdgica-curricular que transite hacia una Educacién Sexual Integral, formando y formandonos
permanentemente.

3. Inclusidn, perspectiva Intercultural y respeto a la Diversidad

Nos esforzamos por construir un espacio inclusivo donde cada estudiante pueda expresarse libremente, sin temor a la
discriminacién, y desarrollar su identidad en un entorno que valore las diferencias como parte esencial de la convivencia
y el aprendizaje.

Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas, incluyendo la diversidad cultural que habita en todos y todas;
visibilizando las particularidades sociales, econdmicas, sexo genéricas, neurodivergentes y etarias.

4. Medio Ambiente, Patrimonio y Territorio

Promover la conciencia ecoldgica para formar ciudadanas criticas y activas respecto a la crisis ambiental, analizando y
comprendiendo sus diversas causas, la accion humana y el modelo de desarrollo econédmico.

Buscamos ademas que nuestras estudiantes se vinculen con la realidad e identidad territorial en que se emplaza el liceo
para realizar, de forma situada, reflexiones en torno al ecosistema, la urbanidad, y el patrimonio cultural.

5. Participacién Activa y Democratica de las Estudiantes

La participacion en democracia juega un papel fundamental en nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje.
Fomentamos la participacion activa de las estudiantes y la comunidad en su proceso educativo, tanto en el aula como en
el espacio escolar. Situamos el didlogo y la toma de decisiones de manera participativa como claves para desarrollar un
sentido de responsabilidad, empoderamiento y pertenencia en cada una de ellas, preparandoles para ser ciudadanas
activas y comprometidas.

6. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales

Reconocemos que el éxito académico no es suficiente sin una base sélida de bienestar emocional. Por ello, integramos
el desarrollo de habilidades socioemocionales en nuestro curriculum, promoviendo la autorregulacidn, la empatia, la
resolucidn pacifica de conflictos y la construccidn de relaciones sanas, aspectos fundamentales para la vida personal y
comunitaria.
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7. Innovacién Pedagogica y mejora de los Aprendizajes

A través de metodologias activas y pedagdgicamente innovadoras, buscamos que nuestras y nuestros estudiantes
alcancen conocimientos que reflejen un aprendizaje profundo y significativo. Apuntamos a que desarrollen
competencias que les permitan enfrentarse a contextos complejos y cambiantes con pensamiento critico, creatividad y
capacidad de resolucién de problemas.

8. Agentes de Cambio y Proyectos de Vida

Formar estudiantes que sean agentes de cambio en sus comunidades y cuenten con elementos para elaborar sus
proyectos de vida. Buscamos que nuestras egresadas/os estén comprometidas con los valores de justicia social, equidad
de género y derechos humanos, preparadas para la autorrealizacién y la transformacién de la sociedad desde una
perspectiva inclusiva, participativa y ética.

1. Objetivos para guiar el enfoque y las acciones en busca del propésito formativo)

Buscamos que nuestras/os estudiantes interioricen, representen y practiquen los elementos centrales de cada propdsito
formativo detallado anteriormente. Desarrollando habilidades y competencias desde el curriculum y las distintas
asignaturas que asumen los principios formativos y ejes transversales de una formacién integral que forma para los
desafios del siglo XXI. En ese sentido el desarrollo profesional docente, la reflexién curricular.

A través de un curriculum contextualizado y situado:
A. Desarrollo de una perspectiva de género y de educacién sexual integral
Incorporar en las practicas pedagdgicas una perspectiva de género que cuestione estereotipos, fomente la
equidad, y desarrolle una linea de trabajo que impulse la Educacién Sexual Integral, asegurando espacios de
formacién continua para docentes y estudiantes.
B. Desarrollo de visiones inclusivas, diversidad, interculturales

Implementar estrategias pedagdgicas que respeten y valoren la diversidad cultural, social, econdmica, sexo
genérica y neurodivergente, promoviendo un entorno de aprendizaje libre de discriminacién y que fortalezca la
convivencia escolar.

C. Compromiso con el cuidado del medio ambiente y el territorio

Desarrollar una conciencia ambiental y territorial. Integrar en el curriculo reflexiones y proyectos sobre la crisis
ambiental, la identidad territorial y el patrimonio cultural, vinculando a las estudiantes con su entorno y
fomentando una ciudadania ecoldgica y critica ante los desafios globales.

D. Fomento del pensamiento critico, reflexivo y la participacién democratica
Promover espacios de didlogo y toma de decisiones participativas en el aula y en la comunidad educativa,
incentivando la responsabilidad, el empoderamiento y el sentido de pertenencia, formando ciudadanas activas,
criticas y comprometidas con la sociedad.
Desarrollo de habilidades socioemocionales y artisticas
Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes. Disefiar y aplicar metodologias activas e innovadoras que
favorezcan tanto el desarrollo de competencias académicas como de habilidades socioemocionales y artisticas.

Preparando a les estudiantes para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo con autonomia y seguridad.

11



Todos estos elementos tienen como sustento la innovacion pedagoégica para la mejora de los aprendizajes

5. Ideario Institucional

En este capitulo del Proyecto Educativo Institucional se establecen las pautas generales que guiaran el crecimiento,
desarrollo y consolidacidon del Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator durante el periodo 2025- 2026. Estas lineas
operacionales permitiran responder las dos grandes preguntas que toda institucion de educacién debe instalar como
parte de su proceso de desarrollo continuo: ;quiénes somos y quiénes queremos ser como Comunidad Educativa? y
¢qué tipo de proyecto pedagdgico deseamos implementar para la formacidn de nuestras y nuestros estudiantes?

La consolidacién de esta identidad del establecimiento tiene un doble fin: por un lado, fortalecer el sentimiento de
unidad en la accién educativa a través de la consolidacidn de una estructura curricular que fomente la trayectoria
educativa en el Liceo y, por otro, diferenciarse de otros proyectos formativos. Ambos propdsitos son organizados
sobre la base del rescate de los elementos tradicionales que han caracterizado a nuestro establecimiento desde su
fundacién y de las nuevas estrategias que debemos articular para responder a los desafios de la educacién del siglo
XXl'y las demandas que la ciudadania realiza sobre la educacién publica.

El ideario institucional consta de las siguientes partes:

5.1 Una Misién y una Visién institucional que sintetizan el presente operativo y el futuro ideal de nuestro Liceo,
respectivamente.

5.2 Seis Sellos Educativos que desarrollan los ntcleos del proyecto formativo que la Comunidad Educativa ha
impuesto como su visién de consenso, y que caracterizan el presente y el futuro préximo del quehacer en el
establecimiento.

5.3 Ocho Principios Formativos que profundizan los sellos educativos en propuestas operativas especificas de nivel
formativo y organizacional, con la finalidad de servir de prdcticas orientadoras del desarrollo de la apuesta
educativa de nuestro Liceo, enunciados con anterioridad.

5.4 Principios Valdricos Institucionales compuestos que traducen los Sellos y Principios en compromisos educativos
que la Comunidad establece y que deben tomar forma a través de las practicas educativas, organizacionales y de
convivencia que la escuela implementa.

5.5 . Categorias de perfiles, que sirven de marco para la institucionalizacién de derechos, deberes, atribuciones y
funciones de los miembros de la Comunidad Educativa.
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6. Misién y Visidn Institucionales

6.1 Mision Institucional

El Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator es un establecimiento publico y laico, que promueve el desarrollo integral de sus
estudiantes a través de una educacion contextualizada, con perspectiva de género y un enfoque inclusivo y democratico.
La comunidad educativa busca el desarrollo de competencias académicas, sociales y emocionales, que fomenten el
respeto por la diversidad y el compromiso con la equidad y la justicia social.

6.2 Vision Institucional

El Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator es una comunidad educativa que aspira a formar estudiantes autéonomas,
responsables, criticas y con conciencia ambiental y social, capaces de construir su proyecto de vida y de tomar decisiones
sobre su presente y futuro, con la intencién de contribuir a la creacion de una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

7. Sellos Educativos.

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que
una comunidad quiere desarrollar. Son, finalmente, los elementos que le otorgan identidad al liceo (Mineduc, 2015).

Los sellos educativos que comunidad definié para este periodo son:

7.1. Educacion Integral con perspectiva de género.

La comunidad reconoce y promueve la educacién integral con perspectiva de género, considerando los lineamientos
del MINEDUC respecto de la promocidn y abordaje de la violencia de género en los espacios educativos. Ademds, este
sello promueve una formacidon que abarca todas las dimensiones del desarrollo humano: intelectual, emocional, social
y ético, asegurando un enfoque transversal de género. Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto y
la valoracién de todas las identidades, fortaleciendo el rol de las y los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje
y de su desarrollo personal. La educacién se implementa en un ambiente donde se reflexiona y acttia sobre los
estereotipos, fomentando la equidad y la justicia social.

7.2. Inclusién, diversidad e interculturalidad.

Este sello refleja el compromiso del Liceo con el desafio de construir espacios educativos inclusivos, en el marco de la
Nueva Educacidn Publica, promoviendo ambientes donde la diversidad sea valorada y respetada. Reconocemos que
los establecimientos educativos son fundamentales para garantizar la inclusién de grupos cada vez mas diversos,
generando oportunidades equitativas de aprendizaje y participacion para todas y todos. En este sentido, el liceo se
compromete a ser un espacio que:

e Reconoce y protege las diferencias individuales, culturales, sociales y de género, favoreciendo el didlogo
intercultural y la valoracidn de identidades diversas.

e Implementa practicas pedagdgicas inclusivas que aseguren el derecho a la educacién de todos y todas las
estudiantes, especialmente aquellas pertenecientes a grupos histéricamente excluidos.

e Genera un ambiente seguro y acogedor, donde las estudiantes perciban que su contexto sociocultural es
valorado, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca su bienestar emocional y salud mental.

13



La inclusidn y la diversidad no solo enriquecen la convivencia escolar, sino que también contribuyen al desarrollo de
una comunidad educativa que fomenta la justicia social y el respeto por los derechos humanos, formando estudiantes
que valoren la riqueza de una sociedad plural e intercultural.

7.3. Educacién ambiental y vinculo con el territorio.

Este sello promueve una formacién ambiental que integra el cuidado del entorno natural y la valoracién del territorio
en el que se encuentrainmerso el Liceo. Al estar ubicado en el casco histdrico de Santiago, un espacio con una profunda
identidad cultural, artistica, social y politica, el Liceo reconoce la importancia de conectar los aprendizajes con el
contexto local y su riqueza patrimonial.

El sello busca que las estudiantes desarrollen conciencia critica y un sentido de pertenencia hacia su territorio,
comprendiendo que este espacio no solo es un escenario fisico, sino también un entorno vivo y significativo que forma
parte de su historia y su desarrollo como ciudadanas. De esta manera, el Liceo integra la educacién ambiental con el
vinculo activo con el territorio, formando estudiantes que no solo cuidan y respetan el medioambiente, sino que
también reconocen en su contexto local una fuente de aprendizaje, identidad y transformacidn social.

7.4. Participacion democratica.

La participacién democratica es un pilar fundamental en la vida del Liceo, donde cada integrante de la comunidad
educativa tiene voz y es parte activa, a través de los diferentes estamentos, en la toma de decisiones. Se fomenta el
desarrollo de habilidades ciudadanas como el didlogo, la cooperacidn, la responsabilidad y el respeto por las opiniones
diversas. Las y los estudiantes aprenden a participar en espacios democraticos, promoviendo una convivencia basada
en la inclusidn, el entendimiento y la justicia social.

7.5. Educacién artistica y socioemocional.

Este sello reconoce la importancia de la expresidén artistica y el desarrollo socioemocional como herramientas clave
para el bienestar y la formacidén integral de las estudiantes. La educacidn artistica se potencia como un espacio parala
creatividad, la sensibilidad y la expresiéon personal. Al mismo tiempo, se implementan programas, actividades y
practicas que fortalecen las habilidades socioemocionales, como la empatia, la autoconciencia, la entereza y la
convivencia armdnica, contribuyendo al desarrollo de personas equilibradas y felices.

7.6. Innovacion pedagoégica y mejora de aprendizajes.

El Liceo apuesta por estrategias pedagdgicas innovadoras y contextualizadas que respondan a las necesidades y
desafios del siglo XXI. Se promueve un aprendizaje significativo, critico y auténomo mediante la incorporacién de
metodologias activas, trabajo colaborativo e interdisciplinario, y un enfoque centrado enlas y los estudiantes. Este sello
busca garantizar la mejora continua de los aprendizajes, fortaleciendo las competencias académicas en miras a su
futuro profesional y laboral, y el desarrollo integral de cada estudiante.
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8. Valores Institucionales.

Los valores institucionales son una guia que pretende marcar y orientar la conducta. Nos permiten identificar a la
comunidad escolar y guiar el rol de los actores involucrados en el proceso educativo. Las y los estudiantes proyectaran
en su vida futura los valores aprendidos y trabajados en este liceo, y ello les identificard en los distintos dmbitos de su
vida social, profesional y laboral.

Esta comunidad educativa ha levantado, en conjunto y democraticamente, los siguientes valores institucionales:

8.1. Empatia y respeto.

La empatia y el respeto son valores fundamentales que guian las relaciones entre las y los integrantes de la comunidad
educativa. Se fomenta la capacidad de ponerse en el lugar del otro/a, comprendiendo sus emociones, pensamientos y
realidades, promoviendo la aceptacién y valoracién de la diversidad. El respeto, entendido como la base de una
convivencia armonica, se manifiesta en el reconocimiento del valor de cada persona, sus ideas, identidades y culturas.
Estos valores son esenciales para la construccidén de un espacio inclusivo y democratico, donde la diversidad sea
rescataday las diferencias sean fuente de enriquecimiento mutuo.

8.2. Entereza y responsabilidad

La entereza representa la capacidad de enfrentar con fortaleza y resiliencia los desafios, fracasos y dificultades que
puedan surgir en el proceso educativo y en la vida personal. Se complementa con la responsabilidad, entendida como el
compromiso con el aprendizaje, la toma de decisiones informadas y la conciencia de las consecuencias de los propios
actos. Este valor busca formar estudiantes auténomas y responsables, capaces de construir su proyecto de vida con
determinacién y coherencia, contribuyendo a una sociedad mas justa y solidaria.

8.3. Solidaridad y compafierismo.

La solidaridad y el compafierismo son valores que promueven el apoyo mutuo, la colaboraciény el sentido de comunidad.
La solidaridad implica actuar con generosidad y compromiso hacia quienes lo necesitan, buscando siempre el bien
comun. El compafierismo fortalece el tejido social dentro de la comunidad educativa, promoviendo la ayuda reciproca,
el trabajo en equipo y la construccién de relaciones basadas en la confianza. Estos valores refuerzan el compromiso social
del Liceo y la formacién de estudiantes criticas, empdticas y comprometidas con la justicia social.

8.4. Justicia y consecuencia.

La justicia se entiende como la busqueda constante de la equidad, garantizando oportunidades y derechos para todas y
todos, respetando las diferencias individuales y colectivas. La consecuencia, por su parte, implica actuar con coherencia
entre lo que se piensa, dice y hace, demostrando integridad en cada accion. Estos valores son la base para formar
estudiantes con una conciencia critica y social, capaces de reflexionar sobre su entorno y actuar en favor de una sociedad
mads inclusiva, democratica y solidaria.

8.5. Honestidad y sencillez.

La honestidad es un valor que fomenta la transparencia, la verdad y la autenticidad en cada accién y palabra, permitiendo
construir relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. La sencillez complementa este valor al promover una
actitud humilde, cercanay consciente, que reconoce la dignidad de las personas y la importancia del esfuerzo cotidiano.
Através de estos valores, el Liceo busca formar estudiantes integras y responsables, capaces de desenvolverse con ética
y humanidad en los distintos &mbitos de su vida personal, profesional y social.
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9.- Plan de Accién para el Proyecto Educativo Institucional

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante una educacién inclusiva, contextualizada, con perspectiva
de género y centrada en competencias académicas, sociales y emocionales, fomentando el respeto a la diversidad y el
compromiso con la equidad y la justicia social.

Objetivos Especificos y Metas
9.1. Promover el desarrollo de competencias académicas de excelencia

Meta 1.1: Mejorar en un 10% los resultados de aprendizaje en asignaturas clave como lenguaje, matematicas y ciencias
en evaluaciones internas y externas (SIMCE, PAES) en un plazo de 2 afios.

Meta 1.2: Implementar estrategias de acompafiamiento pedagdgico y retroalimentacion efectiva en un 100% de las
asignaturas durante el afio escolar.

Acciones:

¢ Realizar diagndsticos de aprendizaje al inicio del afio escolar.
e Disefiar e implementar planes remediales para estudiantes con dificultades.
e Capacitar al cuerpo docente en metodologias activas y evaluacién formativa.

9.2. Fomentar una educacién con perspectiva de género e inclusiva

Meta 2.1: Realizar un 100% de talleres de sensibilizacidn sobre perspectiva de género, derechos humanos y diversidad
en todos los niveles durante el afio escolar.
Meta 2.2: Lograr que el 95% de los estudiantes y docentes reconozcan la importancia de la equidad de género en
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evaluaciones de percepcion anual.
Acciones:

¢ Incorporar contenidos de perspectiva de género en el curriculo formal y actividades extracurriculares.

e Desarrollar protocolos de actuacidn frente a situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Realizar capacitaciones permanentes al equipo docente y asistentes de la educacién en inclusién y equidad de
género.

9.3. Desarrollar competencias socioemocionales en los estudiantes

Meta 3.1: Implementar un programa de educacion socioemocional en un 100% de los cursos al finalizar el primer afio de
implementacidn.
Meta 3.2: Reducir en un 20% los indicadores de conflictos escolares y situaciones de convivencia negativa en 2 afios.

Acciones:

¢ Implementar talleres y actividades para el desarrollo de habilidades como la empatia, la resolucién de conflictos
y la comunicacién asertiva.

e Fortalecer el rol del equipo de convivencia escolar y del departamento de orientacién.

e Aplicar encuestas de bienestar socioemocional semestrales para medir avances.

9.4. Fomentar la participacion democratica y la formacién ciudadana

Meta 4.1: Consolidar el funcionamiento del Centro de Estudiantes y otros organismos de participacién escolar con al
menos un 80% de participacidn estudiantil.

Meta 4.2: Implementar proyectos estudiantiles orientados a la justicia social y la equidad en un 50% de los cursos en 2
afos.

Acciones:

e Realizar elecciones democraticas anuales para el Centro de Estudiantes y otros comités.
e Desarrollar espacios de didlogo y reflexidn sobre temas de interés social y comunitario.
e Promover iniciativas de voluntariado y proyectos que beneficien ala comunidad.

9.5. Fortalecer la inclusidn y el respeto por la diversidad

Meta 5.1: Identificar y atender al 100% de los/as estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) a través de
planes de apoyo individualizados.

Meta 5.2: Implementar politicas de inclusién en un 100% de los procesos educativos y administrativos.

Acciones:

e (Crear un equipo interdisciplinario para el apoyo de estudiantes con NEE.

e Adaptar los materiales y metodologias pedagdgicas para garantizar la participacion activa de todos los
estudiantes.

e Generar actividades que promuevan el respeto a la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades.
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9.6 Evaluacion y Seguimiento

e Frecuencia: Evaluacién trimestral de los avances de cada objetivo y meta.

¢ Instrumentos: Encuestas, entrevistas, registros de convivencia escolar, evaluaciones académicas y reportes de
percepcion de la comunidad educativa.

¢ Responsables: Equipo directivo, coordinadores académicos, departamento de orientacidn y convivencia
escolar.

9.7 Recursos Necesarios

e (apacitacién permanente del cuerpo docente y asistentes de la educacion.
e Materiales didacticos adaptados e inclusivos.

e Espacios de didlogo y reflexion.

e Recursos tecnolégicos para diagndstico y seguimiento de aprendizajes.

e Alianzas con instituciones externas (ONGs, universidades, municipalidad).

Este plan de accién busca consolidar una educacion integral, inclusiva y con perspectiva de género, alineada con la
misidn institucional del Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator. A través de objetivos claros y metas concretas, se espera
fortalecer las competencias académicas, sociales y emocionales de los estudiantes, promoviendo valores de respeto,
equidad y justicia social en toda la comunidad educativa.

10. Plan de Accidn para Evaluacion del PEI
Objetivo General
Evaluar la implementacidn y los resultados del PEI para asegurar el cumplimiento de la misién institucional,

promoviendo una educacion inclusiva, contextualizada, con perspectiva de género y orientada al desarrollo integral de
los estudiantes.

10.1. Ambitos de Evaluacién

Se han definido 4 dreas estratégicas que reflejan los valores y principios del PEI:
Desarrollo Académico
Inclusion y Perspectiva de Género

1

2

3. Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional
4. Participacién Democratica y Compromiso Social
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10.2. Indicadores de Progreso y Resultados

Area 1: Desarrollo Académico

Objetivo: Evaluar el progreso académico y el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Indicador Meta Instrumento de Evaluacién | Frecuencia
Rendimiento promedio en asignaturas | 80% de los estudiantes con Andlisis de calificaciones y Semestral.
clave (Lenguaje, Matemdtica, Ciencias). | promedio sobre 5.5. pruebas estandarizadas.
Resultados de pruebas SIMCE y PAES. Mejorar un 10% en Reportes de resultados Anual.
comparacién al afio anterior. | oficiales.
Nivel de participacion en actividades 70% de los estudiantes Registro de participacion y Semestral.
académicas extracurriculares. participa en al menos una encuestas.
actividad.

Area 2: Inclusién y Perspectiva de Género

Objetivo: Evaluar el nivel de inclusidén y la transversalizacién de la perspectiva de género en la comunidad educativa.

Indicador Meta Instrumento de Evaluacién | Frecuencia
Implementacidn de talleres de 100% de los cursos participan | Registro de actividades y Anual.
sensibilizacion en inclusién y género. en talleres anuales. encuestas.
Percepcion de estudiantes y docentes 85% percibe un ambiente Encuestas de percepcion a Semestral.
sobre el enfoque inclusivo y de género. inclusivo y respetuoso. estudiantes y docentes.
Casos de discriminacion reportados y Reduccidn del 20% de casos | Registro de convivencia Trimestral.
gestionados. respecto al afo anterior. escolar.
Area 3: Convivencia Escolar y Desarrollo Socioemocional
Objetivo: Evaluar el desarrollo de competencias socioemocionales y la calidad de la convivencia escolar.
Indicador Meta Instrumento de Frecuencia
Evaluacion
Nivel de conflictos y situaciones de violencia | Reduccién del 15% en Reportes del equipo de Trimestral.
escolar. conflictos reportados. convivencia escolar.
Participacion en actividades de desarrollo 80% de estudiantes Registro de actividades y Semestral.
socioemocional (talleres, charlas). participa activamente. encuestas.
Nivel de desarrollo de habilidades 75% de estudiantes alcanza | Evaluacién mediante Anual.
socioemocionales (empatia, resiliencia). un nivel adecuado. rdbricas y entrevistas.
Area 4: Participaciéon Democratica y Compromiso Social
Objetivo: Evaluar el nivel de participacién estudiantil y el compromiso con la justicia social y equidad.
Indicador Meta Instrumento de Evaluacién | Frecuencia
Nivel de participacion en instancias 70% de estudiantes Registro de participaciény | Anual.

democrdticas (centro de estudiantes,

participa activamente.

actas.
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consejo escolar).

comunidad educativa.

compromiso social.

apoderados y docentes.

Proyectos sociales y comunitarios Al menos 2 proyectos Registro de proyectos y Semestral.
desarrollados por estudiantes. ejecutados por semestre. | evaluacion de impacto.
Percepcion del compromiso social de la 80% percibe una cultura de | Encuestas a estudiantes, Anual.

10.3. Estrategias de Evaluacién

e Encuestas y entrevistas: Aplicadas a estudiantes, docentes, apoderados y asistentes de la educacidn.

e Analisis de datos cuantitativos: Calificaciones, registros de participacidn, reportes de convivencia escolar.
e Observacion directa: Monitoreo de actividades en aula y fuera de ella.

¢ Informes periddicos: Elaboracién de reportes semestrales con resultados y recomendaciones.

10.4.- Mecanismos de Evaluacidn y Actualizacién del Proyecto Educativo Institucional.

Al mismo tiempo que el presente Proyecto Educativo Institucional es un instrumento que ilumina las practicas formativas
y organizacionales de la escuela, también es un acuerdo explicito entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
respecto del rumbo que tomard el Liceo durante el periodo 2023- 2024. En vista de esto, es necesario que todas y todos
los integrantes de la vida liceana también participen activamente de la evaluacidén constante y actualizacién de este
instrumento, orientando este proceso ala mejora continua de los marcos normativos y reguladores que el PEl determina.

La evaluacién del PEI debe consolidarse como un proceso constante de discusidn y reflexidn respecto del estado de las
politicas y practicas que el Liceo emprende, y cémo éstas dan cuenta de los objetivos explicitos e implicitos que el
Proyecto Educativo traza, a través de su ideario institucional. Todos y todas tienen derecho a solicitar que la informacidon
referente a este avance sea publica y esté disponible permanentemente, en aras de la transparencia y el debido espiritu
democratico que debe gobernar cualquier instituciéon educativa.

De la evaluacidén constante del PEI pueden surgir reflexiones que mantengan el camino trazado, que modifiquen las
estrategias y prdcticas que el establecimiento disefia e implementa a la luz del Proyecto Educativo y que se cristalizan
en las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo, que cambien las interpretaciones que se realizan de los Sellos
o Principios, o que lleven a cambios del documento matriz. Las y los encargados de la gestion organizacional de la
escuela tienen por tarea garantizar los espacios para estas discusiones.

Se establecen dos estrategias de analisis evaluativo y actualizacién: regulares y emergentes.
10.4.1. Procesos Regulares de Evaluacion y Actualizacion: son tarea del Consejo Escolar, durante el primer semestre
de cada afo escolar, revisa el estado de avance y consolidacidn de los compromisos establecidos en el PEI.

10.4.2. Procesos Emergentes de Evaluacién y Actualizacidon: son tarea del Consejo Escolar, organismo que decidira
la revision, evaluacidn y actualizacidn, si cambios ajenos a la planificacién institucional ocurriesen en cuanto
a normativas centrales o locales, o condiciones del contexto socioeducativo. Pueden ser convocados por la
determinacién de la mayoria de los miembros del Consejo Escolar y sus decisiones son vinculantes. No
obstante, el Consejo Escolar puede decidir la apertura de la discusién a todos los actores de la Comunidad, a
través de los mecanismos participativos que decida.

Toda discusidn y decisidn en torno a cambios en el Proyecto Educativo Institucional debe ser informada oportunamente

a toda la Comunidad Educativa.
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Este PEl y su pertinencia seran evaluadas de manera total en diciembre de 2025 y diciembre de 2026, para realizar una
nueva actualizacién que responda al periodo 2027- 2028, evaluacion que convocara a todos quienes integramos la
comunidad isaurina en un proceso participativo liderado por la directora en ejercicio.

12. Perfiles Institucionales.

Los perfiles institucionales cumplen una funcién distinta, dependiendo del grupo de actores que sea definido. En
el caso del perfil de la estudiante isaurina/o, se definen las habilidades y actitudes que la Comunidad espera haber
formado en cada una de nuestras estudiantes al culminar su camino por la vida escolar y que definirdn parte de sus
caracteristicas al insertarse en la vida ciudadana. El perfil de los integrantes del equipo educativo agrupa las
caracteristicas que la Comunidad considera necesarias para realizar de mejor forma el Proyecto Educativo que la
institucion ha propuesto para el presente y el futuro cercano. Igualmente, el perfil de padres, madres y apoderados,
consolida las actitudes que se esperan pongan en juego para apoyar decisivamente el desarrollo armonioso de las
estudiantes y de los intereses institucionales, que ellos y ellas han ayudado a definir.

11.1. Perfil de el y la Estudiante Isaurino/a.

Se espera que, al culminar su ciclo formativo en nuestra escuela, las y los estudiantes Isaurinos hayan logrado
desarrollar las siguientes habilidades y actitudes:

. Actda de forma auténoma y perseverante para definir y cumplir sus expectativas, objetivos, metas y
propdsitos, en todos los aspectos de su vida como mujer y ciudadana.
. Ejerce su libertad con responsabilidad y respeto, valorando la justicia social, la solidaridad, la honestidad, la
compasiodn, la empatia y la busqueda individual y colectiva del bien comun.
. Reconoce la integralidad de su desarrollo como persona, apreciando la importancia de cultivar
armoniosamente sus dimensiones afectiva, fisica, espiritual, intelectual, ética y social, con la finalidad de construir
un proyecto de vida equilibrado y autorrealizable.
. Demuestra un sentido positivo de la vida, con una autoestima saludable basada en la valoracién de su propia
identidad y la confianza en sus capacidades para realizar las metas que se ha propuesto.
. Comprende y actia valorando el didlogo, el respeto, el compromiso, la responsabilidad, la justicia, y el
respeto a los derechos de todos y todas, en los diversos escenarios de su vida estudiantil y adulta.
. Comprende y actta valorando la diferencia y la diversidad de identidades, caracteristicas y sentidos de vida
que las personas construyen.
. Comprende y actda valorando la igualdad de derechos y oportunidades que las mujeres tienen garantizados,
y participa activamente de la consolidacidn de estos en todos los espacios sociales de los que es participe.
- Expone sentimientos, creencias, experiencias, opiniones e ideas de manera coherente, asertiva y respetuosa,
utilizando variadas formas de expresidn que persigan la comunicacién efectiva con todas y todos.
. Resuelve problemas de forma reflexiva y rigurosa en todos los ambitos de su desarrollo como persona,
mostrandose comprometida, creativa, innovadora y solidaria respecto de las estrategias que emprende.

. Comprendey articula los distintos saberes, habilidades y actitudes construidos durante su formacién escolar,
utilizdndolos permanentemente para el logro de sus metas, la consecucién de su proyecto de vida y su integracion
alavidasocial.

. Reconoce, analiza y discrimina entre diversas fuentes de informacidn, utilizandolas como herramientas para
resolver problemas, construir opiniones argumentadas y consolidar su participacién como ciudadanaresponsable.
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. Comprende y valora el cuidado por el medio ambiente, el desarrollo sostenible y la vida, integrandose a la
sociedad con una mirada responsable y constructiva frente a los cambios que la Tierra experimentara durante el
siglo XXI.

. Promueve su desarrollo fisico personal, valorando su propia vida y cuerpo, a través de prdcticas de
autocuidado, vida saludable y actividad fisica.

. Comprende la importancia que el respeto, la afectividad, el autocuidado, la responsabilidad y la autonomia
tienen para su desarrollo sexual como persona integra.

. Maneja las diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién con responsabilidad, valorando su
impacto en las relaciones sociales del siglo XXI y utilizdndolas de formas creativas, constructivas y socialmente
significativas.

. Comprende y valora la importancia social de la expresién artistica en sus diversas formas, como vehiculo
legitimo de la creatividad, la innovacidn, la libertad de expresidn y la sensibilidad individual.

11.2.  Perfil de las y los trabajadores del Equipo Educativo.

Para el adecuado funcionamiento del Liceo y para lograr los propdsitos que la Comunidad Educativa ha
determinado como funciones de esta institucién escolar, las y los profesionales docentes, en sus funciones
directivas, técnicas, pedagdgicas o de gestion, las y los profesionales de apoyo, las y los funcionarios
administrativos, las y los paradocentes, y las y los trabajadores asistentes de la educacidn, se espera encarnen las
siguientes habilidades y actitudes:

. Reconocimiento y valoracién de la centralidad de las necesidades formativas de las estudiantes y de los
diversos contextos socioculturales que influyen en la identidad que ellas expresan.

. Compromiso constante con la propuesta formativa que la Comunidad Educativa en su conjunto ha
determinado.

. Participacidn enla construccién y consolidacién de la propuesta formativa del Liceo, asi como en los espacios
de didlogo, deliberacién y decisién que anteceden y regulan su puesta en practica.

. Reconocimiento que los principios valdricos que determinan la propuesta formativa hacia las estudiantes
también deben ser encarnados consecuentemente por todos los actores que participan en la formacidn, atencién
y apoyo de ellas.

. Reconocimiento y valoracién del afecto, la empatia y la honestidad como herramientas decisivas para la
formacién de las estudiantes, la sana convivencia escolar y laboral, y la construccién de una Comunidad Educativa
inclusiva y participativa.

. Respeto permanente a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, reconociendo, valorando y
defendiendo los derechos que todos y todas tienen en el contexto educativo.

. Profesionalismoy dominio en el cumplimiento de sus funciones especificas y en lamanerade
desenvolverse en todos los espacios educativos del Liceo.

. Reconocimiento y valoracidn de la diferencia y de la diversidad, rechazando toda practica de discriminacién
arbitraria en el contexto escolar.

. Reconocimiento y valoracion del didlogo, la mediacién y la reparacién como estrategias efectivas parala
resolucién pacifica y saludable de conflictos.

- Reconocimiento y valoracién del aporte individual que cada uno puede realizar en la construccién de
espacios de convivencia laboral saludable.
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11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3. Perfiles de cargo.

DIRECTOR/A Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Director/a Jefatura Directiva: DEM
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator

A quien reporta (Segun situacién): Director/a Educacién DEM, Subdireccién Técnica DEM

Descripcién del cargo

La funcidn principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd “dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la
participacién de la comunidad escolar, convocando en las oportunidades y con los
propdsitos previstos en la ley".

SUBDIRECTOR/A

Identificacién del cargo

Nombre del cargo: Subdirector/a Jefatura Directiva: Director/a
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator A quien reporta
(Segun situacién): Director/a

Descripcién del cargo:

Es el/la docente que tiene por misidn dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento del colegio, de acuerdo con las normas legales, reglamentarias y
curriculares emanadas del MINEDUC y reemplazar al Director/a en ausencia o por
instrucciones de éste/a.

INSPECTOR/A GENERAL

Identificacién del cargo

Nombre del cargo: Inspector/a General. Jefatura Directiva: Subdirector/a.

Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator. A quien reporta
(Segun situacién) : Director/a, Subdirector/a.

Descripcién del cargo

Es el/la docente que tiene como responsabilidad velar que las actividades del
establecimiento educacional se desarrollen a favor de los alumnos en un ambiente de
orden, bienestar y sana convivencia.
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11.3.4. JEFE/A DE UTP Identificacién del cargo

Nombre del cargo: Jefe/a Unidad Técnico-Pedagdgica.
Jefatura Directiva: Direccidn.

Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.
A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a.

Descripcién del cargo:

Es el /la Docente responsable de asesorar al Director en la programacién, organizacién,
supervisién y evaluacién del desarrollo del Proyecto Curricular del establecimiento. El/la
jefe/a de UTP podra delegar, coordinar y supervisar las funciones de los apoyos de UTP
(Curriculista y/o Evaluador) cuando el establecimiento cuente con estos especialistas.

11.3.5. APOYO UTP Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Apoyo de UTP. Jefatura Directiva: Jefe/a de UTP.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Jefe/a de UTP, Director/a.
Descripcién del cargo:

Es el /la Docente responsable de ejercer labores de colaboracién al Jefe/a de UTP en la
programacioén, organizacion, supervision y evaluacién del desarrollo del Proyecto
Curricular del establecimiento. Ademas de realizar labores de tipo administrativo que sean
necesarias para llevar a cabo la labor de la Unidad Técnico-Pedagdgica.

11.3.6. PROFESOR JEFE. Identificacion del cargo:

Nombre del cargo: Profesor Jefe.
Jefatura Directiva: Coordinacién Pedagdgica.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a, Inspectoria,
UTP.

Descripcién del cargo:

Profesional de la educacion responsable de un curso a cargo, capaz de acoger, orientar y
acompanfar al estudiante durante el tiempo que mantenga el cargo asignado. Asimismo
serd guia o tutor en las actividades curriculares dentro del marco del PEI, derivando a los
otros estamentos de la institucién (Direccion, Inspectoria, Convivencia, Psicosocial o
Paradocentes) para dar cuenta de las distintas problemdticas que pueda o no presentar su
curso, grupo o alumno/a. Es el eslabén fundamental del proceso de cambio que se
desarrolla en el liceo.
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11.3.7.

11.3.8.

ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Coordinador de convivencia escolar. Jefatura Directiva:
Direccién/Inspectoria.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria General.

Este profesional, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, debe orientar
las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensién y el
desarrollo de una convivencia escolar colaborativa, inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, democrdtica, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género, con
enfoque de derecho e intercultural.

Sunombramiento en el cargo es potestad exclusiva del sostenedor, pudiendo éste delegar
a la Direccion de cada establecimiento. Dentro del organigrama institucional, tendrd
dependencia directa de la Direccién del establecimiento. Sin embargo, deberd responder
a los lineamientos emanados desde el departamento de convivencia escolar de Ila
Direccidon de Educacidn. Sera parte del equipo de gestidn, por tanto, debera participar de
las reuniones a las cuales se ha convocado. Su carga horaria sera de dedicacidn exclusiva a
la gestidn de la convivencia escolar.

PROFESOR DE ASIGNATURA. Identificacion del cargo:

Nombre del cargo: Profesor de Asignatura. Jefatura Directiva: Coordinacién Pedagdgica.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcién del cargo:

Profesional de la educacidn que lidera las actividades curriculares dentro de la sala de
clases, eslabén fundamental del proceso de cambio que se desarrolla en el liceo.

11.3.9. ORIENTADOR/A. Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Orientador/a. Jefatura Directiva: Direccion.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.
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11.3.10.

11.3.11.

Descripcién del cargo:

Es el responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacién educacional, vocacional y profesional, implementando el programa de
orientacion del establecimiento a nivel general en individual, participando activamente en
el equipo técnico y de gestidn del establecimiento, en reuniones de coordinacién, en
consejo con profesores jefes, profesores de asignaturas y reflexién pedagdgica. El cargo
del Orientador estd inserto en la Unidad Técnico Pedagdgica de cada establecimiento
educacional a nivel general e individual participando activamente en el equipo técnico y de
gestion del establecimiento.

PSICOLOGO/A
Identificacién del cargo
Nombre del cargo: Psicélogo/a de Convivencia Escolar
Jefatura Directiva: Coordinador/a de Convivencia Escolar
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcién del cargo:
Psicélogo(a) Educacional Acompafiar y apoyar las trayectorias educativas de las y los
estudiantes, siendo parte integral del Equipo de Convivencia Escolar y el Equipo de Aula,
promoviendo factores protectores y previniendo factores de riesgo de exclusion
focalizado en la salud mental y bienestar comunitario, efectuando un abordaje a nivel
individual, grupal, familiar y comunitario desde el trabajo colaborativo y en red.

TRABAJADOR/A SOCIAL
Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Trabajador/a Social del equipo de Convivencia Escolar.
Jefatura Directiva: Coordinador/a de Convivencia Escolar.
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcién del cargo:

Acompafiar y apoyar las trayectorias educativas de los y las estudiantes, siendo parte
integral del Equipo de Convivencia Escolar y el Equipo de Aula, promoviendo factores
protectores y previniendo factores de riesgo de exclusién focalizado en las dimensiones
socioeducativa, bienestar estudiantil y vinculacién con el territorio, efectuando un
abordaje a nivel individual, familiar, grupal y/o comunitario desde el trabajo colaborativo
y enred.
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11.3.12. Encargada/o del Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA)
Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Encargada/o del CRA

Jefatura Directiva: UTP y Direccidn

Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcion del cargo:

Profesional de la Educacidn y/o Asistente de la Educacidn que se responsabiliza, del
apoyo a las practicas pedagdgicas a través de la administracién del Centro de Recursos
para el Aprendizaje, C.R.A..

11.3.13. Coordinador/a del Programa de Integracién Escolar (PIE).
Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Coordinador/a de PIE

Jefatura Directiva: UTP y Direccién

Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcidn del cargo:

El Coordinador/a del Programa de Integracién Escolar (PIE) lidera, gestiona y articula la
implementacidn efectiva del programa en el establecimiento educacional, junto al equipo
de gestién y en coherencia con el Modelo Educativo Comunal. Su objetivo es garantizar el
acceso, permanencia y participacion de los estudiantes que reciben apoyos
especializados del PIE, con el objetivo de disminuir o eliminar barreras de aprendizaje y la
participacion, asegurando la continuidad de sus trayectorias educativas. El cargo también
promueve la participacién de las familias y fomenta espacios inclusivos y de colaboracién
e innovacidn pedagdgica dentro y fuera del aula, fomentando priacticas inclusivas que
aseguren una educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes. Ademas, vela
por el cumplimiento de la normativa vigente.

11.3.14. Psicdlogo/a del Programa de Integracion Escolar (PIE).
Identificacién del cargo:
Nombre del cargo: Psicélogo/a del PIE

Jefatura Directiva: UTP y Direccidn
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.
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Descripcion del cargo:

Proporcionar apoyos especializados a estudiantes que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacién, mediante intervenciones individuales, grupales y en el
contexto del grupo curso. Estas intervenciones abarcan dreas como la conducta
adaptativa, el ambito socioemocional, la funcidn ejecutiva y la estimulacién cognitiva. Los
apoyos tienen como objetivo fomentar la participacion y el logro de aprendizajes,
colaborando estrechamente con docentes, asistentes de la educacidn, el equipo directivo,
el equipo de convivencia escolar y las familias. Ademas, asegurar la realizacién de
evaluaciones diagndsticas que determinen el ingreso y/o continuidad de estudiantes en el
Programa de Integracion Escolar, utilizando herramientas psicométricas y de conducta
adaptativa pertinentes.

11.3.15. Terapeuta Ocupacional del Programa de Integracién Escolar (PIE).
Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Terapeuta Ocupacional (TO) del PIE
Jefatura Directiva: UTP y Direccién
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacion): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcidn del cargo:

Entregar apoyos especializados a las y los estudiantes que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacidn, mediante intervenciones individuales, grupales y en el
grupo curso en el drea del desempefio ocupacional en las dreas de la ocupacion, con el fin
de potenciar el bienestar personal y calidad de vida de éstas y éstos. Estos apoyos estdn
orientados a propiciar y facilitar la participacion y logro de aprendizajes en el contexto
educativo, trabajando colaborativamente con docentes, asistentes de la educaciény
familias. Asimismo, resguardar la realizacion de evaluaciones que complementen el
diagndstico y seguimiento de los apoyos entregados.

11.3.16. Fonoaudiélogo/a del Programa de Integracion Escolar (PIE).
Identificacién del cargo:

Nombre del cargo: Fonoaudidlogo/a del PIE
Jefatura Directiva: UTP y Direccidn
Unidad Organizativa/Dependencia: Liceo 4 Bicentenario Isaura Dinator.

A quien reporta (Segun situacién): Equipo Directivo: Director/a, Subdirector/a,
Inspectoria, UTP.

Descripcion del cargo:
Entregar apoyos especializados a las y los estudiantes que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacién debido a alguna alteracién en la comunicacién o trastorno
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11.3.17.

del lenguaje, mediante intervenciones individuales, grupales y en el grupo curso en las
areas lingtiistico-comunicativas enfocados en el ambito educacional. Estos apoyos estan
orientados a propiciar y facilitar la participacidn y logro de aprendizajes en el contexto
educativo, trabajando colaborativamente con docentes, asistentes de la educacién y
familias. Asimismo, resguardar la realizacién de evaluaciones que determinen el
diagndstico de ingreso y/o continuidad de las y los estudiantes en el Programa de
Integracidn Escolar, utilizando instrumentos determinados por la normativa (dec.
170/2009) y otros que sean pertinentes a las caracteristicas de las y los estudiantes.

Perfil de los Padres, Madres y Apoderados

Finalmente, para que el Proyecto Educativo del Liceo pueda ser cumplido a cabalidad, es
necesario que padres, madres y apoderados cumplan con ciertas expectativas que el resto
de la Comunidad Educativa ha establecido, y con el rol que la ley ha determinado para ellos
como primeros responsables de la educacién de sus hijas.

11.3.13. Reconocimiento y practica permanentemente su rol protagonista como
formadores, orientadores y cuidadores de las nifias y jévenes de las que son responsables.

11.3.14. Reconocimiento, respeto y compromiso frente a la propuesta formativa encarnada
en el Proyecto Educativo Institucional y los reglamentos y protocolos que lo
complementan.

11.3.15. Respeto a todas y todos los integrantes de la Comunidad Educativa, valorando
positivamente sus diferencias y diversidad.

11.3.16. Incentivo continuo a la(s) estudiante(s) a su cargo para la construccién de su
proyecto de vida, la participacién activa en todos los espacios de aprendizaje que la escuela
garantiza para ellas, y el respeto a las normas que la Comunidad ha establecido.

11.3.17.  Participacidn responsable y activa en todos los espacios de reunidn, informacion,
aprendizaje, decision y recreacion que la Comunidad les garantiza.

11.3.18. Responsabilidad en las necesidades formativas y de atencion que la(s)
estudiante(s) a su cargo poseen, y que son detectadas e intervenidas por el equipo
profesional del establecimiento.
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N2,

ANEXO
FUNCIONES Y TAREAS
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DIRECTOR/A:

FUNCIONES

TAREAS

Enlo
pedagdgico:

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las
metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y
las estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagoégico
y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando
la implementacién de nuevas propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando
acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus
estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la
diversidad de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sus hijos.
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Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y
altas expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa,
con el fin de propiciar los aprendizajes.

Responsabilizarse por los resultados y tomarlas decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

Supervisar el trabajo de los docentes directivos, docentes de aula y de
los asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagoégicos de acuerdo a las
evaluaciones disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las
fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas
del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral
Enlo de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento,
administrativo siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto docentes como
los asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento educacional.
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Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser
destinados a ese establecimiento.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento
educacional.

Enlo
financiero

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya
otorgado esa facultad por el sostenedor.

alianzas con otras organizaciones.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o

SUBDIRECTOR/A:

FUNCIONES

TAREAS

En General

Supervisa funcionamiento SAE

Supervisa confeccion de Horarios del EE

Supervisa Turnos EE- Distribucién de funciones de los asistentes de la
educacién no profesional
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Supervisa el Buen funcionamiento del EE: aseo, protocolos, etc.

Coordina acciones para Socializar y actualizar protocolos de seguridad

INSPECTOR/A GENERAL:

FUNCIONES

TAREAS

En General

Controla el orden, la puntualidad de los y las estudiantes a la entrada del
establecimiento y el respeto a sus iguales, a los funcionarios del liceo.

Elabora los horarios y turnos, segtin corresponda del personal docente,
asistente y administrativo.

Controla los libros de clases en lo que se refiere a la asistencia, firmas,
anotacion de contenidos por parte del profesorado y las hojas de vida,
inasistencias, y atrasos.

Elabora el horario escolar y de colaboracion del personal docente.

Programa y coordina las labores de los asistentes de la educacion.
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Vela por la buena presentacién y mantencion del aseo del establecimiento.

Supervisa las salidas pedagégicas y actividades externas de los y las
estudiantes.

fuera del establecimiento.

Cautela el correcto funcionamiento de los actos civicos y académicos dentro y

Programa y asigna a las distintas asignaturas las efemérides del calendario
oficial del MINEDUC.

Elabora el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) destinados a la comunidad

educativa,
JEFE/A DE UTP:
FUNCIONES TAREAS
Enlo Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los/las integrantes

escolar de cada ailo.

pedagoégico | de UTP y el equipo directivo las actividades correspondientes al proceso

(metodologias, procesos evaluativos, etc.)

Velar por el mejoramiento del aprendizaje de los y las estudiantes,
procurando la promocién de estrategias de aprendizaje significativo
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Propiciar la integracidn entre diversos planes y programas de estudio de
las diferentes asignaturas.

Asesorar al Director/ay al Equipo Directivo en el proceso de evaluacion y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Asesorar y supervisar a los/as docentes en la organizacién, programacion y
desarrollo de las actividades pedagogicas y de evaluacidn, y en la aplicacién
de los planes y programas de estudio.

Contribuir al perfeccionamiento y a la reflexién y pedagogica del personal
docente del establecimiento en materias de metodologia, evaluacién y
curriculum.

Liderar los Grupos Profesionales de Trabajo, los consejos técnicos y trabajos
por departamentos.

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a
las necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las
normas vigentes.

Fomentar actividades de caracter académico y cultural que permitan la
interaccion educativa y formativa entre el liceo y las comunidades del
territorio.

Coordinar, promover e implementar la ejecucion de proyectos educativos
en el establecimiento.

Gestionar y promover el uso de las TIC en pos del desarrollo de los
aprendizajes.
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Supervisar y mantener registro de evaluaciones (sumativas y formativas),
informes de calificaciones para los/as apoderados/as, certificados de
estudio y actas de calificaciones finales.

Liderar junto al Director/a las jornadas de planificacién y evaluacién
semestrales y anuales.

Proponer y supervisar la elaboracién y aplicacién de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales
debidamente certificadas.

APOYO UTP:

FUNCIONES

TAREAS

Enlo
pedagdgico

Asistir en la coordinaciéon de todos los programas de estudio que se
implementen dentro de la Unidad Educativa, ya sea que estos pertenezcan
o no al ambito de las actividades curriculares normales.

Asistir en la coordinacion de talleres de andlisis de los Programas de
estudio por subsectores de aprendizaje y/o asignaturas, proponiendo las
adecuaciones que se consideren pertinentes.

Apoyar y analizar la implementacion de los programas de estudio y la
elaboracién de las planificaciones anuales por curso, en base a
diagndsticos realizados a los/as estudiantes.

Colaborar en el proceso de elaboracion del Plan de actividades
curriculares del establecimiento.
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Apoyar el desarrollo del area curricular para que sea coherente con todos
los objetivos de la Unidad Técnica.

Apoyar en el analisis de los resultados académicos al finalizar cada
semestre, en conjunto con los/as docentes y proponer estrategias para
recuperacién de aprendizajes.

Apoyar en la elaboracidn de pruebas de diagndstico y en la utilizacién
adecuada de sus resultados en la planificacién curricular.

Colaborar en la organizacion y desarrollo de los Consejos de Evaluacién
Semestrales y anuales.

Apoyar al Jefe/a de UTP en la elaboracidn, aplicacion y correccion de las
formas de evaluacion utilizadas durante el afio escolar y procedimientos de
evaluacion final.

Organizar de modo funcional:

La informacion estadistica referida a matricula y rendimiento escolar a
través de archivos digitales, leccionarios de clase, registros de evaluaciones,
resultados diagndsticos, guias de clase.

Participar como apoyo en la elaboracion de los reglamentos de evaluacion
que se promuevan dentro del establecimiento.

Apoyar al Jefe/a/ de UTP en la implementacién de las TIC por parte del
cuerpo docente.

Participar en los Consejos Técnicos que le correspondan.
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PROFESOR JEFE/A:

FUNCIONES TAREAS
Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar en conjunto con el
orientador y profesores de asignaturas el
proceso de

orientacion educacional y continuacion de estudios en el que se
desarrollan las actividades educativas del grupo curso.
Aplicar en conjunto con el orientador el plan de sexualidad en la
asignatura de orientacion.

En lo

técnico-

administrativo

Velar junto con el Jefe UTP y/o Orientacion por la calidad del

proceso de ensefianza aprendizaje en el ambito de su curso.

Mantener al dia los documentos relacionados con
la

identificacién de cada estudiante y marcha pedagégica del curso.

Entregar el informe escrito impreso por la encargada de

informatica, con calificaciones parciales a los apoderados, y

proporcionar al orientador, antecedentes para realizar el

informe de personalidad.

Informar a las madres, padres y apoderados de la situacién
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académica, y de conducta de su respectivo estudiante.

Asistir y /o presidir a los consejos que le correspondan (reunién
con orientacidn).

Realizar una derivacién oportuna si se observa o sospecha alguna
situacion psico socioemocional o de conducta en el estudiantado.
(Derivacién Psicélogos, Trabajadora social, convivencia o
inspectoria)

Orientar a los estudiantes que necesiten mejorar sus aprendizajes y
responsabilidad, manteniendo confidencialidad frente a los
problemas o situaciones personales de los estudiantes, que le sean
confiados y dar a conocer a quien sea derivado.

Ser el nexo de su grupo curso entre la Direccion, Inspectoria
General, Unidad Técnica, Orientadora, convivencia escolar y/o
Profesores, sobre todo, frente a situaciones de caracter conflictivo.

Presidir las reuniones de apoderados.

“Acatar las demads funciones inherentes a la naturaleza del cargo y
las que le sean asignadas por direccidon”. (Relacionadas con el PEI)

PROFESOR/A DE ASIGNATURA:

FUNCIONES TAREAS
En lo técnico-
Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el

administrativo

proceso

ensefianza-aprendizaje que contribuya al desarrollo integral y
armonico de todo el estudiantado.

Atender a todo el estudiantado segtn disposiciones legales
vigentes.
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Contribuir a desarrollar en el estudiantado valores, virtudes y

habitos, en concordancia con los objetivos de la educacién
nacional.

Realizar, una efectiva orientacidon, vocacional y profesional

adecuada a las necesidades formativas, aptitudes o intereses de
los/las alumnos(as).

Integrar su accién docente a la labor de otros profesoresy

especialistas con fines de desarrollar programas de equipo
interdisciplinarios.

Desarrollar las adecuaciones curriculares de alumnas con N.E.E.
previa asesoria de profesores de integracion y/o especialistas. (
En el caso que se cuente con el especialista)

Disefiar alternativas, estrategias y actividades de aprendizaje,
que incentiven al estudiantado hacia un desempefio eficiente en
todas las areas.

Evaluar en forma diferenciada a las alumnas que presenten
N.E.E. con instrumentos adecuados y elaborados en conjunto
con los profesores especialistas que atienden a las alumnas con
dichas necesidades. ( En el caso que se cuente con el
especialista)

Participar en reuniones técnicas (Reflexion Pedagogica) del
establecimiento y en aquellas relacionadas con el desempefio de
su funcién especifica.

Procurar que las alumnas atrasadas o por no cumplir deberes
escolares, no queden fuera de la sala de clases. (Con apoyo de
las paradocentes).
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Cumplir con el horario de trabajo fijado por la carga horaria de
cada docente.

Participar en el Consejo General de Profesores 1 vez por semana
y teniendo asignada la jornada segun la carga horaria de cada
docente.

ORIENTADOR/A:

FUNCIONES

TAREAS

Disefia, coordina y supervisa plan de orientaciéon

Diagndsticas necesidades de los estudiantes en el area de orientacion
vocacional, profesional y educativa

Coordina acciones con otros profesionales internos o externos (redes
locales) Estableciendo canales fluidos de comunicacién

Sistematiza las conclusiones del diagndstico de orientacion,
disefiando un plan de trabajo por ciclos y niveles

Realiza seguimiento de apoyo a estudiantes con dificultad de
aprendizaje en coordinacién con unidad técnico pedagégica del
establecimiento

Mantiene actualizada la informacion en relacion a las derivaciones
de los distintos profesionales (redes internas y externas)

Coordina las acciones de orientacion de la jefatura de curso,
realizando reuniones técnicas con los profesores jefes y otros

42



profesionales de apoyo (, psicologia, asistente social, redes, entre
otros)

Sube las acciones de orientacién, Como planificacion de talleres,
capacitaciones, derivaciones u otras, monitoreando y observando en
terreno el cumplimiento de la planificacién de jefatura de curso

Evalta el logro de los objetivos de Tentacidn en la jefatura de curso y
jornadas de evaluacion técnico pedagogica

Establece canales de comunicaciéon permanente con el coordinador
de convivencia escolar, buscando en conjunto estrategias de mejora

Resguarda para que las actividades que realiza de acuerdo a su rol,
sean coherentes con el PEI de su establecimiento

Trabajo en forma coordinada y articulada con la dupla psicosocial,
generando acciones En beneficio de los estudiantes y de la
comunidad educativa

Coordina de manera eficaz y eficiente los casos derivados por los
profesores jefes, dando respuesta a informando los avances, las
acciones y resguardando siempre la confidencialidad de éstos

Realiza una reunion quincenal con la dupla psicosocial con el
objetivo de revisar los casos que han sido derivados

Articula y genera acciones preventivas (talleres- charlas) en torno a
las necesidades de la comunidad escolar

Implementa programas de prevencion, sujetos a la necesidad del
Establecimiento.
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37

Difunde y monitorea el plan de orientaciéon ministerial a profesores jefes,
comprometiendo su participacion y apoyo.
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Coordina la capacitaciéon a profesores y personal del establecimiento para asumir
responsabilidades del plan de prevencién de consumo de alcohol y drogas,
maternidad y paternidad adolescente

Coordina el programa de educacion sexual PROCES, en el establecimiento.

Integra a las familias en el plan de prevencidn, convocando a jornadas, coordinando
y realizando talleres en reuniones de apoderados de acuerdo a la normativa legal
vigente, de acuerdo a la necesidad de cada grupo-curso.

Evaluda el plan de prevencion, verificando el cumplimiento de indicadores y metas,
colaborando en situaciones emergentes y problematicas en diferentes niveles.

Participa en capacitaciones convocadas por el DEM.

Implementa programas de orientacion vocacional.

Define las acciones de orientacién vocacional, en el contexto de proyecciones
educativas, considerando los intereses y niveles de los estudiantes.
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Asegura la efectividad de las acciones de orientacién vocacional, integrando a los
actores de la comunidad interna y externa y realizando seguimiento a las acciones
realizadas.

Entrega informacién a los estudiantes para la postulaciéon a instituciones de
continuaciéon de estudios y realiza difusiéon de becas, beneficios y requisitos de
postulacion.

Cautela la continuidad de estudios de las estudiantes al interior del Liceo, y 1a orienta
junto con sus familias en la toma de decisién respecto a su futuro educacion y/o
profesional.

Asesora a los profesores en asuntos de Orientacion.

Orienta la integracion de los objetivos de aprendizajes transversales en las
asignaturas de orientacion, entregando lineamientos y apoyo los profesores de cada
asignatura en coordinacion con unidad técnico pedagogica.

Orienta las acciones de jefatura de curso de acuerdo con las conclusiones realizadas
del diagnostico y los programas de orientacion, proporcionando informacion,
material y recursos didacticos para el trabajo en la asignatura de Orientacién.

ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

UNCIONES TAREAS
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En lo
técnico-
administrativo

Realizar el diagnostico anual institucional en colaboracién con
otros actores de la comunidad escolar, identificando
claramente los focos o nudos que tensionan la convivencia
escolar.

Disefiar, ejecutar, implementar acciones pacificas, como
también realizar monitoreo de la implementacion que realizan
otros profesionales y hacer seguimiento al Plan de Gesti6n de
Convivencia Escolar en acuerdo con el consejo escolar y en
conformidad con la ley N° 20.536 de violencia escolar. El plan
de gestion debe establecer responsables, plazos, metodologia,
estrategias, recursos y formas de evaluacion.

Participar en el consejo escolar del establecimiento en las
materias propias de la convivencia escolar.

Liderar el Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento,
en el cual deben participar al menos: Inspectoria General,
Orientacién, Dupla Psicosocial y Encargado de Salud Escolar,
pudiendo incorporarse a otros actores de la comunidad
educativa, en conformidad con las necesidades del
establecimiento.

Velar por la aplicacion del debido proceso, en conformidad con
lo establecido en el manual de convivencia escolar.
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Coordinarse con otros actores de la comunidad educativa, para
la busqueda de acciones que permitan abordar de manera
formativa las problematicas propias de la convivencia escolar
de los estudiantes.

Realizar mediacién y abordaje de conflictos entre los estudiantes, o entre éstos y
otros miembros adultos de la comunidad educativa. (Cuando existan conflictos entre
adultos, el abordaje se realizara por la Direccidon del establecimiento, si ésta no
pudiese, le seguiria con Inspectoria General, por tanto, coordinacién de convivencia
tomara acciones cuando los conductos regulares anteriores se hayan inhabilitados).

Coordinar acciones para el abordaje pedagogico informativo de la convivencia
escolar, conjuntamente con la unidad técnico pedagoégica, orientacion, dupla
psicosocial, docentes, asistentes de la educacion y otros profesionales del
establecimiento.

Informar y coordinar diversas acciones con el departamento de convivencia escolar
de la Direccion de Educacion.

Conocer y participar de la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional PEI y
del Plan de Mejoramiento Educacional PME y articular esta actualizacion con el Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar.
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Participar y liderar jornadas de revisiéon y actualizaciéon del Reglamento interno de
convivencia Escolar RICE, velando que esté en coherencia con los sellos educativos
establecidos en el PEI y PME, que se ha concebido como un instrumento de gestion
que ordena las relaciones interpersonales en el espacio educativo y la convivencia
escolar, finalmente que esté ajustado a la normativa legal vigente.
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Sensibilizar a la comunidad educativa de las normas de convivencia, politicas de
prevencidn, protocolos de actuacidon y la aplicacion de medidas pedagogicas y
sanciones.

Fomentar la existencia y mantenimiento de espacios de reflexion y practicas
democraticas e inclusivas en la comunidad escolar.

Desarrollar estrategias para que los estudiantes puedan aportar en la resolucion de
conflictos y acciones especificas de mejora de la convivencia, fortaleciendo su rol
como mediadores escolares.
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Realizar un trabajo colaborativo e interdisciplinaria en conjunto con el
departamento de orientacidn de su establecimiento, donde el centro de interés sea
el estudiantado y sus procesos de aprendizaje.

Vincularse con los demas coordinadores de convivencia de la comuna en las diversas
actividades que son gestionadas e implementadas tanto por la direccién de
Educacién como por otros establecimientos, con la finalidad de apoyarse y Buscar
estrategias comunes para mejorar la gestién de convivencia.

Respetar acuerdos o indicaciones emanadas desde la DEM, validar e implementar
acciones en esta linea en su establecimiento.

Manejar una estadistica central de casos (acoso escolar, bullying, ciber bullying,
entre otros)
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Mantener informado el departamento de convivencia escolar de la
DEM, de los casos con mayor dificultad y las estrategias
implementadas. Al mismo tiempo informar a la brevedad las
denuncias que se han presentado el establecimiento de la
superintendencia de educacién, enviar copia digitalizada de la
respuesta al DEM, mantener registro de estas denuncias y comunicar
resolucion de la superintendencia de educacion.

Participar de las reuniones que convoque el departamento de
convivencia escolar de la DEM, con el objetivo de articular y
complementar el trabajo de su establecimiento con el nivel comunal.

PSICOLOGO:

FUNCIONES

TAREAS

Realizar intervencion profesional con el estudiante y su familia
(demanda espontanea y/o derivaciéon interna): Problemas

psicoemocionales, consumo de drogas, vulneraciones
de

derechos infanto juveniles, entre otros.

Realizar seguimiento correspondiente de los casos atendidos y
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derivaciones realizadas.

En lo
técnico-
administrativo

Realizar  acciones en conjunto con el (1a)
Trabajador(a)/Asistente Social segin la complejidad del caso,
articulando lineamientos con el equipo multidisciplinario del
establecimiento.

Realizar intervenciones en crisis al estudiante y al entorno
afectado

Elaborar informes solicitados a nivel interno y externo del
establecimiento

Generar articulacion de redes internas y externas junto al (la)
Trabajador(a)/Asistente Social, realizando la derivacion a
organismos especializados en los casos que se requieran

Generar un trabajo coordinado con el Trabajador(a)/Asistente
Social en virtud de proponer acciones conjuntas ante
necesidades psicosociales del establecimiento.

Realizar en conjunto con el (la) Trabajador(a)/Asistente Social
evaluacion en casos de consumo de alcohol y drogas, disefiando
intervencion frente a consumo de tipo experimental, ocasional,
habitual y derivacién a la red especializada en casos de
consumo abusivo o dependiente, articulando acciones con el
equipo multidisciplinario del establecimiento.
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Establecer Sistemas de Registro Estadistico respecto al trabajo
desarrollado de forma semestral.

Asesoramiento en conjunto con el (la) Trabajador(a)/Asistente
Social a equipos directivos, docentes, estudiantes,
padres/apoderados y asistentes de educacién de acuerdo a
necesidades detectadas

Gestionar instancias formativas para los miembros de la
comunidad educativa, considerando actores externos, de
acuerdo a las necesidades detectadas.

Elaborar un Plan de trabajo anual que esté en relacién con el Plan
educativo del establecimiento

Generar Instancias Colaborativas en Relacion al Programa de
Educacion Sexual PROCES y el Plan Anual de convivencia escolar.

Informar al departamento Psicosocial y Bienestar Estudiantil los
casos que se consideren de mayor complejidad intervenidos por
la dupla psicosocial del establecimiento (intento de suicidios,
estudiantes extraviados (as), abuso sexual, maltrato fisico y
psicoldgico grave, accidente con lesiones graves con resultado de
muerte).
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TRABAJADOR/A OCIAL:

S
FUNCIONES TAREAS
45
Realizar Atencidon Social a estudiantes y su grupo familiar
(derivados o por demanda espontanea): Elaboracion de
diagnosticos, plan de tratamiento social, evaluaciones e
informes sociales (postulacién a beneficios, vulneraciones de
derechos infanto juveniles, situaciones de vulnerabilidad social
entre otros).
En lo
técnico-
administrativo Realizar acciones en conjunto con el (la) Psicélogo(a) segun la

complejidad del caso, articulando lineamientos con el equipo
multidisciplinario del establecimiento.

Realizar entrevistas en el domicilio seglin requerimientos del
caso.
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Elaborar informes sociales solicitados a nivel interno y externo
del establecimiento.

Gestionar y fortalecer redes comunales y gubernamentales
para la atencidn de los estudiantes y sus familias, realizando
derivacion de casos a organismos especializados (si procede).

Informar a Centros de Padres/Apoderados y Centros de
Estudiantes sobre Programas y Becas de Mantencién JUNAEB.
(BPR-BI)

Generar un trabajo coordinado con el (la) Psicologo(a) en
virtud de proponer acciones conjuntas ante necesidades
psicosociales del establecimiento.
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Realizar en conjunto con el (la) Psicélogo(a) evaluacién en casos de consumo de
alcohol y drogas, disefiando intervencién frente a consumo de tipo experimental,
ocasional, habitual y derivacion a la red especializada en casos de consumo abusivo
o dependiente, articulando acciones con el equipo multidisciplinario del
establecimiento.
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Coordinar acciones del Programa Migrantes, orientadas a facilitar la insercién e
inclusion educativa de los estudiantes migrantes y su grupo familiar (regularizacion
de visas, acceso a informacién y beneficios, gestion de redes entre otros).

Gestionar instancias formativas para los miembros de la comunidad educativa,
considerando actores externos, de acuerdo a las necesidades detectadas.

Elaborar un Plan de trabajo anual que esté en relacion con el Plan educativo de cada
establecimiento.

Establecer Sistemas de Registro Estadistico respecto al trabajo desarrollado de
forma semestral.

Informar al Depto. Psicosocial y Bienestar Estudiantil los casos que se consideren de
mayor complejidad intervenidos por la dupla psicosocial del establecimiento
(intentos de suicidio, estudiantes extraviados(as), abuso sexual, maltrato fisico y
psicoldgico grave, accidente con lesiones graves o con resultado de muerte).
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